
 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen Verstärkung! Wir suchen Sie! 

 

Bei der Verbandsgemeinde Wissen ist im Fachbereich 3 –Bauen und Infrastruktur - zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Stelle als  

Architekt, Bauingenieur oder staatlich geprüfter Techniker (m/w/d)  

mit dem Schwerpunkt Hochbau in Vollzeit oder Teilzeit 

unbefristet zu besetzen. Die Stadt Wissen liegt in Rheinland-Pfalz in der Region Westerwald/Sieg. Mit dem 

RegioBahnhof-Wissen ist man über die Regionalbahn 9 nach Köln/Bonn (1 h) und Siegen (30 Minuten) gut 

angebunden. Mehr Infos unter www.wissen.eu und www.wisserland.de. 

Wir sind eine moderne, serviceorientierte Verwaltung, die als innovative Arbeitgeberin mit mehr als 200 Beschäftigten 

in unseren Kindertagesstätten, dem Bauhof, den Schulen und der Verwaltung täglich mit frischen Ideen und viel 

Engagement daran arbeitet, die Verbandsgemeinde zukunftsweisend aufzustellen und das Leben im Wisserland noch 

lebenswerter zu machen. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Mitarbeit bei Hochbauprojekten (Feuerwehr, Kindertagesstätten, Schulen) 

• Zusammenarbeit mit Planern und Büros 

• Projektsteuerung in Einzelfällen 

• Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei kommunalen Investitionsmaßnahmen 

• Planung und Durchführung von Bauunterhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen 

 

 

 

Was Sie mitbringen: 

• ein abgeschlossenes Studium Architektur, Bauingenieurwesen oder vergleichbar (Master, Dipl. Ing. (FH) oder 

Bachelor) oder einen Abschluss als staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Hochbau 

• Interesse und Motivation an fachlich breit gefächerten und abwechslungsreichen Aufgabenstellungen und 

Bereitschaft sich in neue Herausforderungen einzuarbeiten 

• Wirtschaftliches, kostenbewusstes und dienstleistungsorientiertes Handeln 

• umfassende EDV-Kenntnisse 

• eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise 

• teamorientiert und interessiert an fachübergreifenden Tätigkeiten im Fachbereich Bauen und Infrastruktur 

 

 

http://www.wissen.eu/


Wir bieten Ihnen: 

• spannende Bauaufgaben wie z. B. Neubau-Projekte oder Umbau z. B. von Kindertagesstätten, Grundschulen, 

Bürgerhäusern usw. sowie Projekte im Hinblick auf die kommunale Energiewende  

• leistungsgerechte Bezahlung abhängig von den persönlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag des 

öffentlichen Dienstes (TVöD)  

• kollegiales Arbeitsklima in einem Team aus motivierten Beschäftigten 

• flexible Arbeitszeitgestaltung  

• betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

• Fahrradleasing 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.05.2024 zu  

• per E-Mail an Bewerbungen@rathaus-wissen.de oder 

• per Post an Verbandsgemeinde Wissen, Fachbereich 1, Rathausstr. 75, 57537 Wissen 

• unter Online-Bewerbung auf www.wissen.eu/Rathaus/Stellenbörse oder über den QR-Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBANDSGEMEINDEVERWALTUNG  

Wissen  
Rathausstraße 75 • 57537 Wissen • Herr Becher • Telefon 02742/939-110 • www.wissen.eu 

 

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens 

verarbeitet werden Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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